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Assemblée Générale de CVOC 2024 : quelques enseignements 
 
L’Assemblée générale de CVOC s’est tenue le Samedi 15 juin et nous donnons le détail des votes 
dans les pages suivantes, votes qui nous ont apporté plusieurs motifs de satisfaction : 
 
-Tout d’abord, il faut saluer l’importante mobilisation à laquelle cette AG a donné lieu.  
Au total, ce sont 116 associés qui se sont exprimés soit plus de la moitié des associés que compte 
CVOC. Ce total est représentatif et nous savons que la disponibilité des uns et des autres ne les 
autorise pas toujours à dégager un samedi matin pour nos échanges. Comme pour les 
précédentes éditions, c’est à nouveau la formule « vote par sondage » qui a été quasiment 
plébiscitée. Sur les 116 votants, 107 se sont prononcés par ce moyen, contre 8 en présentiel et 
1 en visioconférence. Bien que, selon les statuts de CVOC, aucun quorum ne soit nécessaire pour 
la validation des résolutions, le sondage nous permet d’élargir la participation au maximum de 
nos associés. 
 
-Nous enregistrons avec plaisir l’approbation quasi-générale (115 voix sur 116) des résolutions 
concernant les rapports d’activité et le rapport de gestion, et le quitus donné au Conseil de 
Gestion pour l’exercice 2023. Ces votes sont très encourageants de même que ceux 
reconduisant pour 2 années supplémentaires Daniel Fertil et Claude Roué dans leur 
participation au Conseil de Gestion.  
 
-Il vous en coûtera désormais un Euro de plus (101 € au lieu de 100€ jusqu’ici) si vous souhaitez 
souscrire à une action de CVOC : cette (modique) augmentation reflète, à travers la prime 
d’émission votée en AG, l’augmentation de la valeur de la société et sa bonne santé financière. 
 
-Enfin, nous sommes confortés par nos associés dans 2 compartiments primordiaux de notre 
activité : d’une part, la très large adhésion (112 voix pour) à la modification de nos statuts qui 
devaient obligatoirement évoluer pour autoriser CVOC à se porter Personne Morale 
Organisatrice (PMO) pour les projets à venir, qui pourraient s’organiser autour du modèle de 
l’autoconsommation collective. D’autre part, l’approbation très large (113 voix) du démarrage 
des travaux de la vague 2 concernant les toits de Combrit (Espace Jeunes) et Saint-Jean-
Trolimon (Pôle Artisanat). 
 
Soyez tous remerciés pour votre engagement à nos côtés et pour le soutien important apporté 
à notre démarche et qui nous conforte dans les choix jusqu’ici effectués. 
 
Le Conseil de Gestion 
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Juillet – Aout 2024 

Rédaction des cahiers 

des clauses techniques 

particulières pour les 

installations de la 

vague 2 (Combrit et  

St Jean Trolimon) 

http://www.ouestcornouaille.centralesvillageoises.fr/
http://www.ouestcornouaille.centralesvillageoises.fr/


 

 

 

                                                                                                                                                                                

 

 

                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                         

 

 

                        

 

Les Centrales Villageoises remportent le Prix Européen de l’Action Locale 

pour l’Énergie ! 
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La vie de notre SAS 
Présence assidue à l’Assemblée Générale Mixte du samedi 15 juin à Combrit 

Il était possible de participer à l’Assemblée Générale de notre 

Centrale Villageoise le 15 juin dernier, en mode présentiel 

dans une salle de Combrit. Une quinzaine de participants 

sont venus sur place participer aux échanges et aux votes en 

direct. Une formule qui a permis aux membres présents de 

CVOC d’obtenir les éclaircissements et réponses nécessaires 

aux questions soulevées. L’occasion de rencontrer le Conseil 

de Gestion autour d’un pot amical de clôture. 

Mardi 11 juin, les Centrales Villageoises ont été annoncées 

lauréates du Prix Européen de l’Action Locale pour l’Énergie sur 

la scène de la Commission Européenne à Bruxelles. Le prix 

récompense les actions en matière d'énergie durable, portées 

par des groupes de citoyens, des collectivités qui œuvrent à la 

transition vers une énergie propre à l'échelle locale ou 

communautaire. Ce prestigieux prix est une reconnaissance 

européenne des efforts des citoyens engagés dans les Centrales 

Villageoises ainsi que des municipalités et entreprises locales qui 

soutiennent ces initiatives. Bravo à tous ! 

 

Toits de la vague 1 : un coup de propre pour booster les productions 

Fin mai, la SARL ALLAIN Brieuc a procédé à un nettoyage complet 
de nos 2 toitures de Kerist et Combrit. L’objectif de cette campagne 
était de débarrasser les panneaux des salissures accumulées dans 
le temps : poussières végétales, sable apporté par les vents de 
sirocco, etc… et éviter la formation de mousses et de lichens 
difficiles à éliminer. 
 
L’opération a consisté en le passage aller-retour d’un robot 
nettoyeur utilisant des brosses souples en nylon et de l’eau 
déminéralisée. 

L’image ci-contre donne une idée de l’efficacité du 
procédé. 
La météo plutôt capricieuse de juin ne nous permet 
pas d’établir un diagnostic incontestable de 
l’amélioration apportée. Toutefois, on peut noter que, 
suite au nettoyage, Kerist a battu par 2 fois son record 
absolu journalier de production les 7 et 9 juin (630 et 
636 kWh), jours pour lesquels on a mesuré également 
sur Combrit des productions de 150 et 160% des 
prévisions. 
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Assemblée générale statutaire de CVOC le 15 juin   
Les résultats du vote 
 
 

Première Résolution : Approbation du rapport 

d’activité de l’exercice 2023  

 

POUR : 115 

CONTRE :1 

Abstentions : 0 

Deuxième Résolution : Approbation des comptes 

annuels de l’exercice 2023 et du rapport de 

gestion et quitus donné au Conseil de Gestion 

 

POUR : 115 

CONTRE :1 

Abstentions : 0 

POUR : 115 

CONTRE :1 

Abstentions : 0 

Troisième Résolution : Approbation de 

l’affectation du bénéfice de l’exercice 2023 au 

report à nouveau 

 

POUR : 115 

CONTRE :1 

Abstentions : 0 

Quatrième Résolution : Prime d’émission 

 

POUR : 114 

CONTRE :1 

Abstentions : 1 

Cinquième Résolution : Approbation du rapport 

spécial du Président relatif aux conventions visées 

à l’article L 227-10 du Code de Commerce 

 

POUR : 113 

CONTRE :0 

Abstentions : 3 

Sixième Résolution : Renouvellement du mandat 

de membre du Conseil de Gestion de M. Daniel 

Fertil pour une durée de deux années 

 

POUR : 114 

CONTRE :0 

Abstentions : 2 

Septième Résolution : Renouvellement du mandat 

de membre du Conseil de Gestion de M. Claude 

Roué pour une durée de deux années 

 

POUR : 115 

CONTRE :1 

Abstentions : 0 

Huitième Résolution : Approbation du démarrage 

de la réalisation du projet d’installation de 

centrales photovoltaïques sur des toits publics à 

Combrit et à Saint-Jean-Trolimon (« vague 2 ») 

 

POUR : 113 

CONTRE :1 

Abstentions : 2 

Neuvième Résolution : Approbation des 

modifications des statuts de la Société 

 

POUR : 112 

CONTRE :1 

Abstentions : 3 

Dixième Résolution : Délégation de pouvoir au 

Président de la Société  

 

POUR : 113 

CONTRE :1 

Abstentions : 1 

Onzième Résolution : Pouvoirs pour les formalités 

 

POUR : 113 

CONTRE :0 

Abstentions : 2 

Inscrits : 223 

Votants : 116 (Résolutions 1 à 9) – 115 (Résolutions 10 et 11) 



 
 
 
 
 

                
                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

    

Formation sur la mobilisation des bénévoles  
Une première session aux Centrales Villageoises 

Le 5 juin dernier, une première formation sur le sujet a été 
délivrée à Rennes, auprès des collectifs bretons et du 
nouveau collectif normand. 

Cette formation, animée par deux formateurs du réseau 
ANIMACOOP, experts en dynamique de groupe et 
méthodes coopératives, s'appuyait sur un programme 
conçu par l'association en collaboration avec les Centrales 
Villageoises bretonnes. La journée visait à répondre aux 
enjeux cruciaux identifiés par les collectifs, notamment le 
recrutement de nouveaux membres, la répartition et la 
délégation des tâches, ainsi que les outils informatiques 
nécessaires pour y parvenir. 

 

Au cours de cette journée de formation, les 
participants ont pu réfléchir à "comment faire pour" 
répondre aux problématiques qu'ils avaient identifiés 
comme prioritaires à aborder : 

Par exemple, comment faire pour que les sociétaires 
s'impliquent davantage ? Comment faire pour 
améliorer l'intégration de nouveaux et que chacun 
prenne sa place ? Ou encore comment faire pour 
trouver une diversité de compétences ? 

Chaque problématique a été adressée au sein de petits 
groupe de 4 à 5 personnes par collectif, puis entre 
différents collectifs et avec les animateurs et salariés 
de l'Association. Le partage d'expérience entre 
Centrales Villageoises et l'apport des animateurs ont 
permis d'identifier les premières actions concrètes à 
réaliser pour avancer sur ces différents sujets. 

Et pour la suite ? 

Chacun est reparti avec une feuille de route précise, 
avec de nouvelles pratiques à mettre en place pour 
améliorer l'organisation interne du collectif et 
favoriser l'intégration de nouveaux bénévoles. Au 
programme : des fiches de mission de tâches devant 
permettre aux nouveaux de mieux identifier ce qu’ils 
peuvent apporter au collectif 
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